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COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

ESTRATTO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE AFFARI GENERALI

N, 35-7 REG. SEGR. GEN. DEL, A2 ~0G6-2 020
N AGS REG. SETTORE AFFARI GENERALI DEL 42‘ o 2020

N 7 REG. AFFARISOCIALIDEL _ A4 {- 0 & 2525

OGGETTO: INTEGRAZIONE IMPEGNO SPESA INTEGRAZIONE ORARIA PERSONALE DIPENDENTE PER PROGETTO PON/SIA
AV32016-SIC-47 - CUP D91E19000100007.

Visto I'Avviso n.3/2016 finalizzato alla presentazione di progetti a valere sul PON Inclusione rivolto ai Comuni tra loro coordinati a livello di ambiti
territoriali, per finanziare interventi di attuazione a sostegno dell'inclusione attiva, volti a rafforzare la rete dei servizi per la presa in carico dei nuclei
beneficiari del Sia/Rei;
Vista la rimodulazione del progetto, approvata ed autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con comunicazione avvenuta il
29/11/2019 codice m_Ips.41.REGISTRO UFFICIALE.U.0010679.29-11-2019:
Che con Determina Dirigenziale n.91 del 28/01/2020 e n.137 del 10/20/2020 sono stati individuati n.7 dipendenti tra il personale di ruolo del Comune
di San Giuseppe Jato di seguito elencati:
Dott.ssa Calogera Spica, assistente sociale, cat.DI, costo orario € 24,37, per 6 ore settimanali, importo totale mensile € 584,88, costo intero
progetto (11 mesi) € 6.433,68;
2. Sig,ra Finazzo Maria, Responsabile del Servizio Affari Sociali, Cat. C1, costo orario € 22,37, per 6 ore settimanali, importo totale mensile
€ 536,88, costo intero progetto (11 mesi) € 5.905,68;
3. Sig.ra Canepa Irene, Responsabile del Servizio Esecuzione del Bilancio, Cat. C1, costo orario € 22,37, per 6 ore settimanali, importo totale
mensile € 536,88, costo intero progetto (11 mesi) € 5.905,68;
4. Sig.ra Cannavé Manuela, Istruttore Amministrativo dell'ufficio del personale, Cat. C1, costo orario € 22,37, per 6 ore settimanali, importo
totale mensile € 536,88, costo intero progetto (11 mesi) € 5.905,68;
5. Sig.ra Ganci Anna Maria, Istruttore Amministrativo dell'ufficio del personale, Cat. C1, costo orario € 22,37, per 6 ore settimanali, importo
totale mensile € 536,88, costo intero progetto (11 mesi) € 5.905,68;
6. Sig.ra Lorino Francesca, Responsabile del Servizio Gestione del Bilancio, Cat. C1, costo orario € 22,37, per 6 ore settimanali, importo
totale mensile € 536,88, costo intero progetto (11 mesi) € 5.905,68;
7. Sig.ra Musso Gabriella, Esecutore Amministrativo Servizio Sociale, Cat. BI, costo orario € 19,88, per 6 ore settimanali, importo totale
mensile € 477,12, costo intero progetto (11 mesi) € 5.248.32;
Che la spesa complessiva dell'integrazione del personale sopra descritto ammonta ad € 41.210,40 comprensiva di retribuzione,oneri
sociali ed irap;
Che la stessa gravera sul Fondo sociale Europeo 2014/2020,Avviso 3/2016, fondi SIA del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, a
completo carico del progetto PON Inclusione;
Che con Determina Dirigenziale n.139 del 10/02/2020 si & proceduto all'impegno di spesa di € 26.640,89 per il personale dipendente
utilizzato nelle attivita progettuali sopra descritte, a far data dal 01/02/2020 e per mesi sette, cosi come segue:
quanto ad € 19.297,16 per retribuzione al cod. bilancio 12.05-1.01 ( Cap. 33800);
quanto ad € 5.287,45 per oneri al cod. bilancio 12.05-1.01 (Cap.33900);
quanto ad € 1.640,28 per irap al cod. bilancio 12.05- 1.02(Cap.33803);
Considerato che il 05/05/2020 con Deliberazione Consiliare n.13 ¢ stato approvato il bilancio triennale 2020/21/22, e che
conseguentemente si pud procedere ad impegnare I'ulteriore somma di € 14.985,51 corrispondente ai successivi mesi 4 a completamento
dell'intero periodo progettuale cosi come segue:
quanto ad € 11.026,87 per retribuzione al cod. bilancio 12.05-1.01 ( Cap. 33800);
quanto ad € 3.021,36 per oneri al cod. bilancio 12.05-1.01 (Cap.33900);
quantoad € 937,28 per irap al cod. bilancio 12.05- 1.02(Cap.33803);

DETERMINA

- di integrare I'impegno di spesa per la somma complessiva di € 14.985,51 per il personale dipendente utilizzato nelle attivita progettuali
sopra descritte, a far data dal 01/09/2020 e per mesi 4, cosi come segue:

quanto ad € 11.026,87 per retribuzione al cod. bilancio 12.05-1.01 ( Cap. 33800);

quanto ad 3.021,36 per oneri al cod. bilancio 12.05-1.01 (Cap.33900);

quanto ad € 937,28 per irap al cod. bilancio 12.05- 1.02(Cap.33803) del bilancio triennale 2020/21/22 approvato con Atto C.C. n. 13 del
05/05/2020;




